
Cód/Matéria                                                                                                                                                  Carga Horária

 Estrutura Curricular : 00025 - Gestão de Recursos Humanos / 20091

Curso Superior de Formação Específica

025404 Avaliação Desempenho e Planejamento de Carreira 80P 

025305 Consultoria em Gestão de Pessoas e Desenv. Organizacional 80P 

025102 Contabilidade Geral 80P 

025202 Dep. Pessoal (Adm. Pessoal e Rotinas Trabalhistas) 80P 

025204 Dinâmicas e Coordenação de Grupos 40P 

025402 Elaboração e Análise de Projetos 80P 

025406 Estágio Supervisionado 400P 

025205 Ética 40P 

025304 Gestão de Cargos e Remuneração 80P 

025207 Gestão de Recursos Humanos 80P 

025105 Gestão Empresarial 80P 

025303 Gestão Estratégica de Negócios 80P 

025103 Introdução à Gestão de Recursos Humanos 80P 

025104 Introdução ao Marketing 80P 

025403 Legislação Trabalhista Aplicada 80P 

025203 Matemática Financeira e Estatística 40P 

025301 Noções de Direito 80P 

025201 Psicologia Social e Organizacional 80P 

025401 Recrutamento e Seleção 80P 

025206 Responsabilidade Social 40P 

025302 Técnicas de Redação e Expressão 80P 

025101 Teoria Geral da Administração 80P 

000100 Trabalho de Conclusão de Curso 20P 

025405 Treinamento e Desenvolvimento 80P 

Carga Total Curso

Autorizacao: Resolução CONSUP de 25/08/04

2000h/a.

Portaria SESu/SETEC nº 608 de 28/06/2007, publicada no D.O.U. em  23/07/2007

Portaria Normativa MEC n° 40 de 12.12.2007 art.63, publicada no D.O.U em 13.12.2007

Reconhecimento:

Renovação:


